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േപാ ൽ ൈലഫ ്ഇൻഷ റൻസ്/ ഗാമീണ േപാ ൽ ൈലഫ ്ഇൻഷ റൻസ് േലാൺ േകസുകൾ 
ൈകകാര ം െചേ  വിധം 

 
പവർ ന സംബ മായ അംഗീകൃത നടപടി കമം 

പ ാ ലം 
 
ൈലഫ് ഇൻഷ റൻസ് ാനുകൾ േപാളിസി ഉടമയ് ് പല വിധ ിലു  ആനുകൂല ൾ 
നൽകു ു, കൂടാെത ൈലഫ് ഇൻഷുറൻസ് പരിര , നിേ പം, േലാൺ സൗകര ം 
തുട ിയ േന ളും അതിൽ ഉൾെ ടു ു. അതിനാൽ, േപാളിസി ഉടമേയയും അവരുെട 
കുടുംബെ യും സുര ിതമാ ു തിെനാ ം, ഓേരാ ജീവിത ഘ ിലും സാ ിക 
ല ൾ ൈകവരി ു തിനു  ഒരു ഉപാധി കൂടി ഇത് സൃ ി ു ു. 
ആവശ മു േ ാൾ ഒരു വാ  എടു ു തിന് ഒരു ൈലഫ് ഇൻഷ റൻസ് േപാളിസി ഉ ത് 
ആശ ാസം നൽകു ു. ഒരു ൈലഫ് ഇൻഷ റൻസ് േപാളിസി ് േമലു  വാ  
സുര ിതമാ ൽ എളു ം മാ തമ , േപ ണൽ േലാണിെന അേപ ി ് വളെര കുറ  
പലിശ നിര ിൽ ഇത് ലഭ മാണ്. ന ായി േരഖെ ടു െ  ൈലഫ് ഇൻഷ റൻസ് 
േപാളിസിയിൽ നി ് വാ  സുര ിതമായതിനാൽ (ഇത് ഒരു ഈട് ആയി 
പവർ ി ു ു), വളെര കുറവ് േരഖകളിൻ േമൽ ഏെറ ുെറ തട രഹിതമായി വാ  

ലഭി ു ു, സാേ തിക കാരണ ളില ാെത അേപ  നിരസി ാനു  സാധ ത വളെര 
വിരളമാണ.് 
 
ഇ ാ േപാ ും േപാളിസി ഉടമകൾ ് അവരുെട സാ ിക ആവശ ൾ 
നിറേവ ു തിേല ായി േപാ ൽ ൈലഫ് ഇൻഷ റൻസ്/ ഗാമീണ േപാ ൽ ൈലഫ് 
ഇൻഷ റൻസ് േപാളിസിയിൻ േമൽ വാ ാ സൗകര ം വാ ാനം െച ു ു. ആൻറിസിേ ഡ ്
എൻേഡാവ് െമന്റ് അഷ റൻസ് (AEA), 10 ഗാമീണ േപാ ൽ ൈലഫ് ഇൻഷ റൻസ് േപാളിസി, 
ചിൽ ഡൻസ് േപാളിസി എ ിവ ഒഴിെകയു  എ ാ േപാ ൽ ൈലഫ് ഇൻഷ റൻസ്/ 
ഗാമീണ േപാ ൽ ൈലഫ് ഇൻഷ റൻസ് േപാളിസികളിലും വാ യ് ു  സൗകര ം 

ലഭ മാണ്. വാ കൾ ഇ ാ േപാ ിൽ നിേ ാ മേ െത ിലും ാപന ിൽ നിേ ാ 
എടു ാവു താണ്. വാ കൾ എടു ു തിന് േപാ ൽ ൈലഫ് ഇൻഷ റൻസ്/ ഗാമീണ 
േപാ ൽ ൈലഫ് ഇൻഷ റൻസ് േപാളിസി ഈടായി ഉപേയാഗി ു  എ ാ വാ കളിലും 
നിലവിലു  തപാൽ ൈലഫ് ഇൻഷുറൻസ് നിയമ ൾ ബാധകമായിരി ും. േപാളിസി 
ഈട് നൽകി ഇ ൻ േപാ ിൽ നി ് േപാ ് ഓഫീസുകൾ വഴിേയാ മേ െത ിലും 

ാപന ിൽ നിേ ാ വാ കൾ ലഭ മാ ാവു താണ്. 
 
വളെരയധികം മ രാധി ിതമായ ഇൻഷ റൻസ് വിപണികളിെലാ ിലാണ് േപാ ൽ 
ൈലഫ് ഇൻഷ റൻസ്/ ഗാമീണ േപാ ൽ ൈലഫ് ഇൻഷ റൻസ് പവർ ി ു ത്. വാ  
അേപ കൾ ൈകകാര ം െച ു തിെല കാലതാമസം, വിവര ൾ പചരി ി ു ത് 
തുട ിയവ ന ുെട ബിസിനസിെന േമാശമായി ബാധി ുകയും തൽഫലമായി േപാ ൽ 
ൈലഫ് ഇൻഷ റൻസ്/ ഗാമീണ േപാ ൽ ൈലഫ് ഇൻഷ റൻസ ് ബിസിനസുകളുെട 
മൂല െ  പതികൂലമായി ബാധി ു തിന് പുറെമ ബിസിനസ് വളരുവാനു  പവണത 
ഇ ാതാ ുകയും െച ു ു.  
വാ  സംബ മായ േകസുകളുെട നടപടി കമ ൾ ത രിതെ ടു ു തിന് 
ഉപേഭാ ാ ൾ ് അതിന് സഹായി ു തിന് പേത കം രൂപകൽ ന െച  ഈ 
പവർ ന സംബ മായ അംഗീകൃത നടപടി കമം (എസ്ഒപി) ഇനി മുതൽ, ബ െ  

എ ാവരും പി ുടരണെമ ് തീരുമാനി ു. 
1. വാ  ലഭി ു തിനു  േയാഗ ത 



1.1 CIS ഉ  ഏെത ിലും േപാ ് ഓഫീസ് സ ർശി ് േപാളിസി ഉടമയ് ് തന്െറ 
േപാ ൽ ൈലഫ് ഇൻഷ റൻസ്/ ഗാമീണ േപാ ൽ ൈലഫ് ഇൻഷ റൻസ് 
േപാളിസികളിൻ േമൽ ലഭ മാകു  വാ കെള ുറി ് അേന ഷി ാവു താണ്. 
െമ ാമിഷ് സൗകര ം ലഭ മായ േപാ ് ഓഫീസുകൾ വാ ാ േയാഗ ത 
പരിേശാധിേ തും െമ ാമിഷിൽ നി ് 'േലാൺ േക ാ ്' (അനുബ ം-I) 
എടു ുകയും അതിന്െറ പിന്റ് ഔ ് ൈകമാറുകയും െചേ താണ് 

1.2 അതുേപാെല, േപാളിസി ഉടമയ് ് തന്െറ അധികാരം ഉപേയാഗി ് േപാ ൽ ൈലഫ് 
ഇൻഷ റൻസ് െവബ് ൈസ ിൽ േലാഗിൻ െച ് ഓൺൈലനായി വാ  േയാഗ ത 
പരിേശാധി ാനും 'വാ  േക ാ ്' എടു ാനും കഴിയു താണ്. 

2.  വാ ു  അേപ  സമർ ി ു  രീതി - ഇ  േപാ ിൽ നി ു  വാ  
2.1 ഇ ാ േപാ ിൽ നി ും വാ ് അേപ ി ാൻ ആ ഗഹി ു  േപാളിസി ഉടമ, 

ബാ ് േപാ ് ഓഫീസ് ഉൾെ െട ഏെത ിലും തപാൽ ഓഫീസിൽ ഖ ിക 4.3-
ൽ ലി ് െച ിരി ു  േരഖകൾ സഹിതം േലാണിനു  അേപ  (അെന ്-II) 
സമർ ിേ താണ് 

2.2 അതു േപാെല, േപാളിസി ഉടമയ് ്  https://pli.indiapost.gov.in/CustomerPortal/mLogin.action 
എ  വിലാസ ിൽ ഓൺൈലനായി വാ ്  അേപ ി ാവു താണ്. 
അേപ  ഓൺൈലനായി വിജയകരമായി സമർ ി തിന് േശഷം, ഒരു പിന്റൗ ് 
എടു ് മ ് ആവശ മായ േരഖകൾെ ാ ം ബാ ് േപാ ് ഓഫീസ് ഉൾെ െട 
ഏെത ിലും േപാ ് ഓഫീസിൽ സമർ ിേ താണ്.  

2.3 ഏെത ിലും േപാളിസി ഉടമ വാ യുെട അേപ  സമർ ി ു തിന്, 
ആേരാഗ പരമായി േയാഗ തയി ാ വേരാ ഇ ് പുറ ു വേരാ േപാ ് 
ഓഫീസ് സ ർശി ാൻ കഴിയാ വേരാ ആെണ ിൽ, ആവശ മായ േരഖകൾ 
സഹിതം വാ യ് ു  അേപ  സമർ ി ു തിന് അവർ ് ഏെത ിലും 
വ ിെയ അതിന് േവ ി അധികാരെ ടു ാവു താണ്. ഇതിനായി 
പായപൂർ ിയായ സാ രനും മാനസികാേരാഗ മു തും നിർ നനുമ ാ , 

ഒരു വ ിെയ മാ തേമ സേ ശവാഹകനായി അധികാരെ ടു ാവൂ 
2.3 തപാൽ ഓഫീസ് സ ർശി ാൻ അനാേരാഗ ം അനുവദി ു ിെ ിൽ 
സർ ാർ ആശുപ തിയിൽ നിേ ാ സർ ാർ അംഗീകൃത ആശുപ തിയിൽ നിേ ാ 
ലഭി  െമഡി ൽ സർ ിഫി ിൻെറ സ യം സാ െ ടു ിയ പകർ ് 
ഹാജരാേ താണ.് 
2.4 േപാളിസി ഉടമ വിേദശ ാെണ ിൽ, അവർ ഇ യിൽ നി ് പുറെ  തീയതി 
വ മായി കാണി ു  പാസ് േപാർ ിന്െറ സ യം സാ െ ടു ിയ പകർ ് 
സമർ ിേ താണ.് 
3. അൈസൻെമനറ്് ക  ് നൽകു തിനു  അേപ - മ  ് ാപന ളിൽ 
നി ു  വാ  
3.1 േപാളിസി ഉടമ മ ് ാപന ൾ അതായത് ബാ ുകളിൽ നി ് അവരുെട 
േപാ ൽ ൈലഫ് ഇൻഷ റൻസ്/ ഗാമീണ േപാ ൽ ൈലഫ് ഇൻഷ റൻസ് 
േപാളിസിയിൻ േമൽ വാ  എടു ാനു  സ ാത മു ്.  
3.2 മ ് ാപന ളിൽ നി ് വാ  എടു ാൻ ആ ഗഹി ു  േപാളിസി ഉടമ, 
ഏെത ിലും തപാൽ ഓഫീസിെന സമീപി ് (ബിഒകൾ ഉൾെ െട) അൈസൻെമന്റ് 
അേപ യിൽ (അനുബ ം-III) സൂചി ി ിരി ു തുേപാെല മ ് ആവശ മായ 
േരഖകേളാെടാ ം അൈസൻെമന്റ് ക ് (അനുബ ം-III-െല േഫാർമാ ്, ഇനി 
മുതൽ അൈസൻെമന്റ് അേപ  എ ് അറിയെ ടു ു) നൽകാനു   അേപ , 
സമർ ിേ താണ.് 
4. വാ യ് ു  അേപ /അൈസൻെമനറ് ് അേപ  സ ീകരി ു  ഓഫീസിെല 
നടപടി കമം 



4.1 േപാളിസി ഉടമ ഏെത ിലും േപാ ് ഓഫീസിേലാ സിപിസിയിേലാ ആവശ മായ 
േരഖകൾെ ാ ം വാ യ് ു  അേപ /അൈസൻെമന്റ് അേപ  
സമർ ിേ താണ.് വാ യ് ു  അേപ  /അൈസൻെമന്റ് അേപ  
സമർ ി ുേ ാൾ ബ െ  ഓഫീസിെല ബാ ് േപാ ്മാ ർ / സബ ്
േപാ ്മാ ർ /േപാ ്മാ ർ അെ ിൽ സിപിസി ഇൻ-ചാർജ്, അതിൽ ആവശ മായ 
വിവര ൾ കൃത മായി പൂരി ി ി ുെ ും പറ ി ു തുേപാെല 
പസ മായ േരഖകൾ കൂെട വ ി ുെ ും ഉറ ുവരു ാൻ അേപ  

സൂ മായി പരിേശാധിേ താണ്. ആവശ െമ ിൽ, ബ െ  ഉേദ ാഗ ൻ 
േപാളിസി ഉടമയ് ് അേപ  ശരിയായി പൂരി ി ു തിന് ആവശ മായ 
മാർ നിർേ ശവും വിശദീകരണലും നൽകി  സഹായിേ താണ്. 
4.2 അേപ  സമർ ി ുേ ാൾ എ ാ അസൽ േരഖകളും ഹാജരാേ തു ്, 
അവ അേപ േയാെടാ ം സമർ ി ു  പകർ ുകളുമായി താരതമ ം െച  
േശഷം േപാളിസി ഉടമയ് ് തിരിെക നൽകു താണ.് 
4.3 വാ യ് ു  അേപ /അൈസൻെമന്റ് അേപ യ് െ ാ ം ഇനി റയു  
േരഖകൾ സമർ ിേ തു ്: 
കമ 

സംഖ  
േരഖകളുെട പ ിക ക ാഷ് േപാളിസി ശ ള ിൽ 

നി ും പീമിയം 
തുക ഈടാ ു  
േപാളിസി                   

1.  വാ യ് ു  അേപ  
(അനുബ ം II െല 
േഫാർമാ ്)/അൈസൻെമന്റ് 
അേപ  (അനുബ ം III െല 
േഫാർമാ ് 

അെത അെത 

2.  േപാളിസി േബാ ിൻെറ സ യം 
സാ െ ടു ിയ പകർ ് 

അെത അെത 

3.  േപാളിസി ഉടമയുെട 
തിരി റിയൽ േരഖയുെടയും 
േമൽവിലാസം െതളിയി ു  
േരഖയുെടയും സ യം 
സാ െ ടു ിയ പകർ ് 
(തിരി റിയൽ േരഖയായും 
േമൽവിലാസം െതളിയി ു  
േരഖയായും സ ീകരി ു  
േരഖകളുെട പ ിക അനുബ ം 
- VII  ൽ െകാടു ിരി ു ു) 

അെത അെത 

4.  േപാളിസി ഉടമയുെട 
തിരി റിയൽ േരഖയുെടയും 
േമൽവിലാസം െതളിയി ു  
േരഖയുെടയും സ യം 
സാ െ ടു ിയ പകർ ് 
(തിരി റിയൽ േരഖയായും 
േമൽവിലാസം െതളിയി ു  
േരഖയായും സ ീകരി ു  
േരഖകളുെട പ ിക അനുബ ം 
- VII  ൽ െകാടു ിരി ു ു) 

അെത അെത 

5.  ബാ ് ആവശ ിേല ായി 
റ ാ ിയ െച ് അെ ിൽ 
േപാേ ാഫീസ് േസവിം ് ബാ ് 
പാസ് ബു ിൻെറ സ യം 
സാ െ ടു ിയ പകർ ് 
(വാ യ് ു  അേപ ് 

അെത അെത 



മാ തം) 
6.  കഡി ് േരഖയുെട സ യം 

സാ െ ടു ിയ പകർ ്, 
ഉെ ിൽ 

അ  അെത 

7.  പീമിയം രസീത് ബു ിൻെറ 
സ യം സാ െ ടു ിയ 
പകർ ്  

അെത അ  

8.  വാ ാ രസീത് ബു ിൻെറ 
സ യം സാ െ ടു ിയ 
പകർ ് 

അെത അെത 

 
ശ ള ിൽ നി ും പീമിയം തുക പിടി ു  േപാളിസികളുെട കാര ിൽ 
പീമിയം ഒടു ിയ വിവര ൾ പുതു ിയി ിെ ിൽ, പീമിയം തുക പിടി ു ത് 

സംബ ി ് െതാഴിലുടമയിൽ നി ു  സർ ിഫി ും ഇ  േപാ ിേല ് അയ  
വിശദാംശ ളും പീമിയ െഷഡ ൂളിന്െറ പകർ ും  
ക ാഷ് േപാളിസികളുെട കാര ിൽ േപാളിസി ഉടമ ഒടു ിയ പീമിയം തുക 
െമ ാമിഷ് േസാഫ് ് െവയറിൽ പുതു ിയി ിെ ിൽ, ആയതിേല ായി പീമിയം 
രസീത് ബു ് നിർബ മാണ്. 
വാ യിൽ കുടി ികയായി കാണി ിരി ു  വാ  തുക ഭാഗികമാേയാ 
പൂർ മാേയാ തിരി ട ി ുെ ിൽ. 

 
4.4 ഒരു േരഖയുെട സ യം സാ െ ടു ിയ പകർ ് സമർ ി ുേ ാൾ, അത് 
സ ീകരി ു  ഉേദ ാഗ ൻ അസൽ േരഖകളുമായി താരതമ ം െച ുകയും പകർ ുകൾ 
അസൽ േരഖകളുമായി പരിേശാധി തിന്െറ െതളിവായി ഒ ് ഇടുകയും െചേ താണ്.  
 
4.5  ബ െ  ഓഫീസ് വാ ാ അേപ  സ ീകരി തിനുേശഷം േപാളിസി ഉടമയ് ് അക ്
േനാളജ്െമൻറ്  (അനുബ ം II/ അനുബ ം -III യുെട ഭാഗം) നൽേക താണ്. 
 
 4.6 ബാ  ്േപാ  ്ഓഫീസിൽ (ബിഒ) ൈകെ ാേ  നടപടി- ബാ ് േപാേ ാഫീസിൽ 
വാ യ് ു  അേപ /അൈസൻെമന്റ് അേപ  ലഭി ുകയാെണ ിൽ, RICT 
ഉപകരണ ിൽ സൂചികയിൽ ഉൾെ ടു ിയേശഷം ബാ ് േപാ ്മാ ർ അവരുെട 
ൈദനംദിന അ ൗ ിൽ/ ൈദനംദിന ഇടപാട് റിേ ാർ ിൽ (DTR) കൃത മായി 
േരഖെ ടു ി അേത ദിവസം തെ  അ ൗ ് ബാഗ് വഴി അേപ  എ ാ അനുബ  
േരഖകളും സഹിതം ബാ ് േപാേ ാഫീസിൻെറ അ ൗ ്  ഓഫീസിേല  ്
അയയ്േ താണ്.  
 
4.7 സബ് േപാ  ് ഓഫീസിൽ (എസ് ഒ) ൈകെ ാേ  നടപടി- സബ് േപാേ ാഫീസിൽ 
വാ യ് ു  അേപ /അൈസൻെമന്റ് അേപ  േനരിേ ാ ബാ ് േപാേ ാഫീസ് 
മുേഖനേയാ ലഭി ാവു താണ്. ര ് സാഹചര ളിലും, സബ് േപാേ ാഫീസിൽ തെ  
അേപ  സൂചികയിൽ ഉൾെ ടുേ താണ ് ( ബാ ് േപാേ ാഫീസിൽ ലഭി  
അേപ  അവിെട സൂചികയിൽ ഉൾെ ടു ിയി ി ാ  സാഹചര ളിൽ). 
സൂചികയിൽ ഉൾെ ടു ിയേശഷം അേപ  ബ െ  െഹഡ് േപാേ ാഫീസിേല ് 
(സിപിസി)  (ഓഫീസ് ഏതുമായാേണാ മാ ് െച ിരി ു ത്) അേത ദിവസം തെ  
അ ൗ ് ബാഗ് വഴി എ ാ അനുബ  േരഖകളും സഹിതം അയയ്േ താണ്.  
 
4.8 െഹഡ ് േപാേ ാഫീസിൽ (സിപിസി) ൈകെ ാേ  നടപടി-  വാ യ് ു  
അേപ /അൈസൻെമന്റ് അേപ  സിപിസിയിൽ േനരിേ ാ ബാ ് േപാേ ാഫീസ/് 
സബ് േപാേ ാഫീസ് മുേഖനേയാ ലഭി ാവു താണ.് മ ് പ കിയകൾ െച ു തിനു മു ് 



അേപ  പ ിക െച െ ടു താണ് ( ബാ ് േപാേ ാഫീസ്/ സബ് േപാേ ാഫീസിൽ 
ലഭി  അേപ  ബാ ് േപാേ ാഫീസ്/ സബ് േപാേ ാഫീസിൽ ഇതിനകം പ ികയിൽ 
ഉൾെ ടു ിയി ിെ ിൽ).   
 
4.9 എ ാ തപാൽ ഓഫീസുകളും ലഭി ി ു  വാ യ് ു  അേപ /അൈസൻെമന്റ ്
അേപ യ് ായി താെഴ റയു  േഫാർമാ ിൽ രജി ർ സൂ ി ു താണ്  
 

ഓഫീസിന്െറ േപര് ___________________________  
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5. വാ യ് ു  അേപ /അൈസൻെമനറ്് അേപ  ലഭി ാൽ സിപിസി 
ൈകെ ാേ  നടപടി-   
 
5.1 ഇ പകാരം ലഭി  എ ാ വാ യ് ു  അേപ /അൈസൻെമന്റ് അേപ കളും താെഴ 
പറയു  േഫാർമാ ിൽ സൂ ി ിരി ു  രജി റിൽ േരഖെ ടുേ താണ്.  

സിപിസിയുെട േപര.്......................................... 
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5.3 ആവശ മായ ഏെത ിലും േരഖ സമർ ി ി ിെ ് കെ ിയാലുടൻ തെ  
സിപിസി 7 ദിവസ ൾ ു ിൽ ആവശ മായ േരഖ(കൾ) സമർ ി ുവാനായി 
അഭ ർ ി ുെകാ ് േപാളിസി ഉടമയ് ് രജിേ ർഡ് എഡി മുേഖന േരഖാമൂലമു  ഒരു 
അറിയി ്  (അനുബ ം-IV) അയയ്േ താണ.് 
 
5.4 േപാേ ാഫീസിൽ (ബിഒ/എസ് ഒ/എച് ഒ) േരഖ(കൾ) ലഭി ുകഴി ാൽ, അത് മുൻ 
േരഖകൾ അയ  അേത രീതിയിൽ ബ െ  സിപിസി ് ൈകമാേറ താണ്. 
എ ിരു ാലും, വിഷയം ഇതിനകം സൂചികയിലാ ിയതിനാൽ ഈ സാഹചര ിൽ 
ഇനി സൂചികെ ടുേ  ആവശ മി . സമർ ി ു  ഓേരാ േരഖകളിലും േസവന 
അഭ ർ ന ന ർ േരഖെ ടു ിയി ുെ ് ഉറ ാേ തു ്.  
 
5.5 7 ദിവസ ിനു ിൽ ആവശ മായ േരഖ(കൾ) ലഭി ാ  സാഹചര ിൽ, 
ആവശ മായ േരഖ(കൾ) സമർ ി ി ാെയ ിൽ അേപ യിൻേമൽ നടപടികൾ നിർ ി 
വയ് ുെമ  അറിയിേ ാടുകൂടിയ ഓർ െ ടു ൽ (അനുബ ം-VI) അേപ കന് 
രജിേ ർഡ് എഡി മുേഖന അയയ്േ താണ്. 
 
5.6 വാ  അേപ യും അെതാെടാ ം സമർ ി ി ു  മ ു േരഖയും/േരഖകളും 
സൂചികയിൽ ഉൾെ ടു ുേ ാഴും ാൻ െച ുേ ാഴും ഡാ ാ  എൻ ടി നട ുേ ാഴും 
എ ാ േരഖകളുെടയും  വിശദാംശ ൾ  കൃത മായി േരഖെ ടു ിയി ു ്  ഉറ ാ ാൻ 
സിപിസി അവ പരിേശാധിേ താണ്.  
5.7 ആവശ മായ േരഖകളുെട രസീത് ഉൾെ െട എ ാ വിധ ിലും വാ ാ അേപ  
പൂർ ിയായതായി കെ ി ഴി ാൽ, നി ിത സമയ ിനു ിൽ വാ ാ തുക 
അട ുതീർ ാൻ സിപിസി ഇൻ-ചാർജ് സമയബ ിത നടപടിെയടുേ താണ് 
.  
5.8 അൈസൻെമന്റ് അേപ യുെട കാര ിൽ, അൈസൻെമന്റ് അേപ യും 
അതിേനാെടാ മു  അനുബ  േരഖകളും െമ ാമിഷിൽ സൂചികെ ടു ുേ ാഴും 
ഡാ ാ എൻ ടി നട ുേ ാഴും എ ാ േരഖകളുെടയും വിശദാംശ ൾ കർത മായി 
േരഖെ ടു ിയി ുെ ് ഉറ ുവരു ാൻ സിപിസി അവ പരിേശാധിേ താണ്. 
വിശദാംശ ളും േയാഗ തയും ശരിയാെണ ് കെ ി ഴി ാൽ, അൈസൻെമന്റ ്
സ ീകാര ത ക ് മ ാമിഷ് വഴി എടുേ തും അത് രജിേ ർഡ് േപാ ് മുേഖന 
േപാളിസി ഉടമയ് ് അയയ്േ ുമാണ്. 
 
6. അംഗീകാരം നൽേക  അധികാരിയുെട നടപടി – വാ യ് ു  അേപ  
 
6.1 അംഗീകാരം നൽകു യാൾ ബ െ  സിപിസി പവർ ി ു  െഹഡ് 
േപാേ ാഫീസിൻെറ തലവനായിരി ും, അതായത് േപാ ്മാ ർ, സീനിയർ േപാ ്മാ ർ 
അെ ിൽ ത ുല മായ േയാഗ തയു  വ ി. 
 
6.2 അംഗീകാരം നൽേക  അധികാരി വാ ാ അേപ  സൂ പരിേശാധി േശഷം 
െച ് ലി ിൽ (അനുബ ം V) ഉചിതമായ പരാമർശ ൾ നട ി േകസ് 
അംഗീകരി ുകേയാ / നിരസി ുകേയാ െച ാവു താണ്. അംഗീകാരം നൽേക  
അധികാരി ഓഫീസിൽ െച ് ലി ിന്െറ ഒരു പകർ ് സൂ ിേ താണ്.  
 
6.3 അേപ  നിരസി െ ടു  സാഹചര ിൽ, നിരസി ാനു  കാരണ ൾ 
േരഖാമൂലം അറിയിേ താണ്.  
 



6.4 അംഗീകാരം നൽേക  ബ െ  അധികാരി തൻെറ േപര,് ഉേദ ാഗേ ര,് തീയതി 
എ ിവ സഹിതം ഒ ി  െച ് ലി ് അംഗീകാരം/നിരസന ിന് േശഷം കൂടുതൽ 
പ കിയകൾ ായി സിപിസിയിേല ് തിരിെക അയയ് ു ത് ഉറ ാേ താണ്. 

 
7. അംഗീകാരം നൽേക  അധികാരിയിൽ നി ു  വാ  അേപ യുെട അംഗീകാരം / 
നിരസനം ലഭി തിന ്േശഷം സിപിസിയിെല നടപടി  
 
7.1 അംഗീകാരം ലഭി  അേപ കളിൽ  
 
• ഉടൻ തെ  വാ  അനുമതി ക ് ത ാറാേ താണ്.  
• വാ ു  അേപ യിൽ േപാളിസി ഉടമ നൽകിയ അ ൗ ിേല ് അനുവദി  തുക 
മാ ു തിനായി അനുമതി ക ിൻെറ ഒരു പകർ ് േപാ ് മാ ർ ് അയയ്േ താണ്. 
അനുമതി ക ിൻെറ ഒരു പകർ ് രജിേ ർഡ്  എഡി ആയി േപാളിസി ഉടമയ്  
അയയ്േ താണ് 
• േപാളിസി ഉടമ അ ൗ ് വിശദാംശ ൾ നൽകിയി ിെ ിേലാ അപൂർ മായ/െത ായ 
അ ൗ ് വിശദാംശ ൾ കാരണം എെ ിലും   സാേ തിക പശ് ന ൾ 
ഉ ാകുകേയാ െച ാൽ അനുമതി ക ് ലഭി ് ഒരു ദിവസ ിനകം േപാ ് മാ ർ ഒരു 
േ കാ ് െച ് എടുേ താണ്. അനുമതി ക ിെനാ ം േ കാ ് െച ും അേത ദിവസം 
തെ  രജിേ ർഡ ്എഡി ആയി േപാളിസി ഉടമ ് അയയ്േ താണ്. 
 
 7.2 നിരസി െ ാൽ  
 
• വാ യ് ു  അേപ  നിരസി െ ാൽ, സിപിസി അടു  പവൃ ി ദിവസം തെ  
നിരസി ുവാനു  കാരണ ൾ സഹിതം നിരസി ൽ ക ് രജിേ ർഡ് എഡി ആയി 
േപാളിസി ഉടമ ് അയയ്േ താണ്. 
  
8. നി യി െ ി ു  സമയപരിധി ( പവൃ ി ദിവസ ളിൽ) 

കമ 
സംഖ  

നടപടി കൂടിയ സമയപരിധി 

i ബാ ് േപാേ ാഫീസിൽ വാ യ് ു / 
അൈസൻെമൻറ് അേപ  സ ീകരി ൽ, 
സൂചികെ ടു ൽ, മുേ ാ ് അയയ ൽ 

1 ദിവസം 

ii. സബ്  േപാേ ാഫീസിൽ വാ യ് ു / 
അൈസൻെമൻറ് അേപ  സ ീകരി ൽ, 
സൂചികെ ടു ൽ, മുേ ാ ് അയയ ൽ 

1 ദിവസം 

iii സിപിസിയിൽ സൂചികയിൽ ഉൾെ ടു ലും 
ാനിം ും (ഇസിഎംഎസ്) 

2 ദിവസം 

iv സിപിസിയിൽ ഡാ ാ എൻ ടി 1 ദിവസം 
v. അൈസൻെമൻറ് ക ് ത ാറാ ൽ 1 ദിവസം 
vi. നഷ് ടമായ േരഖകൾ ായി ക ് അയയ് ൽ  1 ദിവസം 
vii. സിപിസിയിൽ ഗുണനിലവാര പരിേശാധന 1 ദിവസം 
viii. അംഗീകാരം/നിരസനം 2വസം 
ix. േപാളിസി ഉടമയ് ് ഓർ െ ടു ൽ ക ് 

അയയ് ൽ 
1 ദിവസം 

x. സിപിസിയിൽ വാ യുെട അനുമതി ക ് 
ത ാറാ ൽ 

1 ദിവസം 

xi േപാ ് മാ ർ മുേഖന വാ ാതുക  ബാ ിേല ് 
അയയ് ലും െമ ാമിഷിൽ വിതരണ വിശദാംശ ൾ 
പുതു ലും 

1 ദിവസം 

xii അ ൗ ് വിശദാംശ ൾ നൽകിയി ിെ ിേലാ 1 ദിവസം 



എെ ിലും   സാേ തിക പശ് ന ൾ ഉെ ിേലാ 
വാ ാതുകയ് ു  െച ് േപാ ്മാ ർ 
എടു ു തിനും െമ ാമിഷിൽ വിതരണ 
വിശദാംശ ൾ പുതു ു തിനും 

xiii േ കാ ് െച ് സഹിതം/ഇ ാെത അനുമതി/നിരസന 
ക ് അയയ ു തിന ്

1 ദിസം 

 
 


