
        
 

“For Dept. of Posts/Other Central Government Employees only” 
भारत सरकार, Government of India 

संचार मंũालय /Ministry of Communications 
भारतीय डाक िवभाग, Department of Posts 
डाक वाहन सेवा, Mail Motor Services 

 
वįरʿ Ůबɀक का कायाŊलय 

O/o the Senior Manager  
डाक वाहन सेवा, कोलकाता  

Mail Motor Services, Kolkata  
१३९, बेलेघाटा रोड, 139, Beleghata Road 

कोलकाता/Kolkata-700015 

 2TF J79M 2MC 
 

No. MMG/36/Driver/XVI/90                                                                Dated:     15.10.2026  
 

NOTIFICATION 
 
Subject: Filling up of 25 (Twenty Five) Vacancies of Staff Car Driver (ordinary Grade) (General 
Central Service, Gr.-C, Non-Gazetted, Non-Ministerial) in Level 2 of Pay Matrix as per 7th CPC (Rs. 
19900-63200/-) at West Bengal Postal Circle on Deputation/Absorption from Department of Posts, 
failing which by Deputation/Absorption from other Ministries/Departments or 
Deputation/Reemployment of Armed Forces Personnel- regarding 
 
 It is proposed to fill up 25 (Twenty Five) vacancies of Staff Car Driver (Ordinary Grade) 
(General Central Service, Gr.-C, Non-Gazetted, Non-Ministerial) in Level 2 of Pay Matrix as per 7th 
CPC (Rs. 19900-63200/-) at West Bengal Postal Circle on Deputation/Absorption from Department 
of Posts, failing which by Deputation/Absorption from other Ministries/Departments or 
Deputation/Re-employment of Armed Forces Personnel.  
 

Note: Number of vacancies are subject to change and issuing authority reserves the right to 
modify/cancel the notification without assigning any reason 
 

1. Eligibility Conditions: 
 
(i) Deputation/ Absorption of officials in the Department of Posts: From amongst the regular 
Dispatch Rider (Group C) and Group C employees in the pay matrix Level 1 of the Pay Matrix as per 
7th CPC in the Department of Posts who possess valid Driving License for light and heavy motor 
vehicle on the basis of a Trade test/Driving test to assess the competency to drive light and heavy 
Motor vehicle failing which from Other Ministries of the Central Government and Armed Forces 
Personnel 
 
(ii) Other Ministries of the Central Government and Armed Forces Personnel: From officials 
holding the post of Dispatch Rider on regular basis or regular Group C employees in Level 1 of the 
Pay Matrix as per 7th CPC in other Ministries of the Central Government who fulfill the necessary 
qualifications prescribed as under: 
(a) Possession of a valid Driving License for light and heavy motor vehicles; 
(b) Knowledge of Motor Mechanism (The candidate should be able to remove minor defects in 
vehicle); 
(c) Experience of driving Light and Heavy motor vehicle for at least three years; 
(d) Pass in 10th Standard from a recognized Board or Institute. 
 

For Deputation or Re-employment of Armed Forces Personnel: The Armed Forces Personnel 
due to retire or who are to be transferred to reserve within a period of one year and having the 
requisite experience and qualifications prescribed shall also be considered. Such persons would be 
given deputation terms up to the date on which they are due for release from Armed Forces; 
thereafter they may be continued on re-employment. 
 

2. Regulation of pay and other terms of deputation/Absorption:  
 

Pay Matrix Level 2 as per 7th CPC (Rs. 19900-63200/-)+ admissible allowance.  Pay will regulated 
as per rules.  
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3. Age-limit: The maximum age limit for appointment by deputation/absorption shall be not 
exceeding 56 years as on the closing date of receipt of applications. 
 
4. Period of deputation: The period of deputation including the period of deputation in another ex-
cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some other Department of 
the Central Government shall ordinarily not exceed 03 (three) years. 
 
5. Reservation for SC/ST: No provision for reservation exists for the posts to be filled up on 
deputation/ absorption basis. 
 
6.  Period of Probation: Two years for re-employed. 
 
7. Application (in duplicate) of the eligible candidates in the prescribed proforma (Annexure-I) 
whose services can be spared immediately on selection, together with the certificate from the 
Forwarding Authority (in proforma Annexure - II) may be forwarded to this office along with the 
following documents: 
(a) Integrity certificate 
(b) List of major/minor penalties imposed, if any, on the official during the last 10 years; (if 
no  
    Penalty has been imposed a “NIL’’ certificate should be enclosed) 
(c) Vigilance Clearance Certificate. 
(d) Attested photocopies of the ACRs/APARs for the last five years (2020-21 to 2025-26) 
(attested on each page by a Gazetted officer, wherever applicable) 
 
8. Pattern & Syllabus for Trade Test/Driving test for appointment/deputation/absorption to the 
post of Staff Car Driver (Ordinary Grade) issued vide Postal Directorate letter no. 08-01/2019-SPN-I 
dated 17.06.2022 along with its enclosures is enclosed as Annexure-III.  
 
9. The requisite details with regards to age limit, eligibility qualification, experience, application 
format, syllabus and other terms & conditions are available on the website ‘www.indiapost.gov.in’.  
 
10. The required documents mentioned in the notification along with relevant documents in 
support of qualification and experience, may be forwarded to “The Senior Manager, Mail Motor 
Services, 139, Beleghata Road, Kolkata-700015”, through proper channel within 30 days from 
the date of publication of notification in the Employment News. The envelope of the applications 
should be duly superscripted with “Application for the post of staff Car Driver (Ordinary 
Grade)”. Applications not forwarded through proper channel or those received without the requisite 
certificates and necessary documents or received after last date will not be entertained. 
 
11. The candidates who apply for the post will not be allowed to withdraw their candidature 
subsequently. 
 

Enclosed: Annexure-I, II & III.                                                                                Sd/- 
वįरʿ Ůबɀक/Senior Manager 

डाक वाहन सेवा /Mail Motor Services 

कोलकाता/Kolkata-700015 



 
ANNEXURE-I 

Proforma for application for the post of Staff Car Driver (Ordinary Grade) (General 
Central Service, Gr.-C, Non-Gazetted, Non-Ministerial) in Level 2 of Pay Matrix as per 7th 
CPC (Rs. 19900-63200/-) at West Bengal Postal Circle on Deputation/Absorption from 
Department of Posts, failing which by Deputation/Absorption from other 
Ministries/Departments or Deputation/Reemployment of Armed Forces Personnel  
 
1. Name and postal address (in Block Letters) with Telephone No.: 
2. Date of Birth (in Christian Era): 
3. Date of retirement under Central Govt. Rules: 
4. Educational qualifications: 

(Enclose a separate sheet, duly authenticated by your signature,  
if the space below is insufficient) 

5. a. Do you hold analogous post on regular basis in the parent cadre or department: 
b. Do you possess three years’ regular service in posts in Pay Level 1 of Pay Matrix 
 as per 7th CPC or equivalent; if yes , Name of the post held: 

c. Do you possess a valid driving license; if yes, enclose copy: 
d. Do you possess knowledge of Motor Mechanism: 
e. Do you possess experience of Driving Light and Heavy  
     motor vehicle for at least three years; If yes, enclose the relevant documents: 
f. Do you possess at least three years service experience  
    as Home Guard/ Civil volunteers: 

6.  Details of employment, in chronological order (Starting from entry in Central 
Government Service). Enclose a separate sheet, duly authenticated by your 
signature, if the space below is insufficient: 

Office/ 
Organizati

on 

Post 
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with 
scale 
of pay 

Period of 
service 

Basic Pay and Pay 
Scale 

(Pre-revised) 

Basic Pay 
(Revised) with 
Pay Level in 
Pay Matrix 

Nature of 
appointmen
t whether 
regular/  

ad-
hoc/deputa
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from to Pay 

Band 
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c 

Pay 
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e Pay 

Pay 
Level 

Basic 
Pay 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

          

          

          

          

          

          

 
7. Nature of present employment, i.e ad-hoc or temporary or permanent: 
8. In case the present employment is held on deputation please state:- 
a) The date of initial appointment: 
b) Period of appointment on deputation: 
c) Name of parent office/Organization to which you belong: 

 
 

Affix self-
attested recent 
Passport sized 

Photograph. Also 
pin up two spare 

photographs 



9. Are you in revised scale of pay? If yes, give the date from which the revision took 
place and also indicate the pre-revised scale: 

Date Pay Scale 
(pre-revised) 

Basic pay 
(pre-revised) 

Date of 
revision of 

pay 

Revised scale of 
pay, Pay Matrix 
Level as per 7th 

CPC 

Revised basic 
pay 

      

 

 
 
 
10. Total emoluments drawn per month in Rs.: 
11. Additional information, if any, which you would like to mention 

 in support of your suitability for the post: 
(Enclose a separate sheet if the space is insufficient) 

12. Full postal address of forwarding authority with name & telephone no.: 
13. Whether belongs to SC/ST: 
14. Remarks (if any): 

Note: The candidates who apply for the post will not be allowed to withdraw their 
candidature subsequently. 
 
 
I hereby declared that the information furnished above is true, valid and authentic to 
the best of my knowledge, if any false/deviation are noticed in the information, my 
candidature may be cancelled. 
 
 

     Signature of the Candidate: ___________________________________ 
                                            Name of the Candidate: _____________________________  ______ 
Station: _________________ Full address of the Office: _________________________________ 
Date: __________________ Telephone No./Fax No.: ___________________________________ 

 
 
 
 
 
 

Certificate to be given by the authorized signatory of the parent office 
 
Certified that the information/details provided in the above application by the applicant 
are true and correct as per the facts available on records. He/She possesses educational 
qualifications and experience mentioned in vacancy circular. If selected, he/she will be 
relieved immediately. 
 
 

Signature: _____________________________ 
Name & Designation: _____________________________ 

Telephone No.: _____________________________ 
Office Seal: _____________________________ 

 
 
 



 
ANNEXURE-II 

 
(Certificate to be Furnished By The Employer/Head of Office/Forwarding Authority) 

 
1. Certified that the particulars furnished by_________________________________________ are 
true and correct as per the facts available on the records. He/she possesses the 
educational qualifications and experience mentioned in the vacancy circular. 
 
2. Also certified that:- 

I. There is no vigilance or disciplinary case either pending/contemplated against      
Shri/Smt._______________________ 

II. His/Her integrity is certified. 
III. Photocopies of the ACRs/APARs for the last 5 years duly attested by Gazetted 

Officer or controlling authority. 
IV. No major/ minor penalty has been imposed on him/her during the last 10 years* 

        A list of major/ minor penalties imposed on him/her during the last 10 years is   
enclosed.* 

V. That the cadre controlling authority has no objection to the consideration of the 
applicant for the post mentioned in this advertisement and if selected, he will be 
relieved immediately to join the post. 

 
 
 
 

Signature: _______________________ 
Name & Designation: _______________________ 

                                                                        Mobile/Telephone No. and E-mail ID: 
_______________________                                                                                             

                                                       
_____________________ 

Fax No: _______________________ 
Office Seal: _______________________ 

 
Place:_______________________ 
 
Dated:______________________ 
 
List of enclosure: 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
(* Strike out which is not applicable) 
 
             
             
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



       "केवल डाक ͪवभाग/अÛय कɅ ġȣय सरकारȣ कम[चाǐरयɉ के ͧलए" 
भारत सरकार, Government of India 

संचार मğंालय /Ministry of Communications 

भारतीय डाक ͪवभाग, Department of Posts 

डाक वाहन सेवा, Mail Motor Services 

वǐरçठ ĤबÛधक का काया[लय 
O/o the Senior Manager 

डाक वाहन सेवा, कोलकाता 
Mail Motor Services, Kolkata 

१३९, बेलेघाटा रोड, 139, Beleghata Road 

कोलकाता/Kolkata-700015 

 2TF J79M 2MC 
 

संÉया: MMG/36/Driver/XVI/                       Ǒदनांक:15 .10.2026 

अͬधसूचना 
ͪवषय: पिæचम बंगाल पोèटल सक[ ल मɅ 7वɅ सीपीसी के अनुसार पे मैǑĚÈस के लेवल 2 (ǽ. 19900-63200/-) मɅ èटाफ कार 
Ĝाइवर (साधारण Ēेड) (सामाÛय कɅ ġȣय सेवा, Ēुप-सी, गैर-राजपǒğत, गैर-मǒंğय) के 25 (पÍचीस) ǐरÈत पदɉ को डाक ͪवभाग स े
ĤǓतǓनयुिÈत/आमलेन के आधार पर भरने के संबंध मɅ, ऐसा न होने पर अÛय मंğालयɉ/ͪवभागɉ से ĤǓतǓनयिुÈत/आमेलन या 
सशèğ बल कͧम[यɉ कȧ ĤǓतǓनयुिÈत/पुनः रोजगार के माÚयम से - संबंध मɅ। 
 
डाक ͪवभाग से ĤǓतǓनयुिÈत/आमेलन के माÚयम स ेपिæचम बंगाल पोèटल सक[ ल मɅ 7वɅ सीपीसी के अनुसार प ेमǑैĚÈस के 
लेवल 2 (ǽ. 19900-63200/-) मɅ èटाफ कार Ĝाइवर (साधारण Ēेड) (सामाÛय कɅ ġȣय सेवा, Ēुप-सी, गैर-राजपǒğत, गैर-मंǒğय) के 25 

(पÍचीस) ǐरÈत पदɉ को भरने का Ĥèताव है, ऐसा न होने पर अÛय मğंालयɉ/ͪवभागɉ से ĤǓतǓनयिुÈत/आमेलन या सशèğ बल 
कͧम[यɉ कȧ ĤǓतǓनयुिÈत/पुनः रोजगार के माÚयम स ेभरा जाएगा। 
 
नोट: ǐरिÈतयɉ कȧ सÉंया पǐरवत[न के अधीन है और जारȣ करने वाले Ĥाͬधकारȣ को ǒबना कोई कारण बताए अͬधसूचना को 
संशोͬधत करन/ेरɮद करने का अͬधकार सुरͯ¢त है। 

1. पाğता शतɏ: 
(i) डाक ͪवभाग के अͬधकाǐरयɉ कȧ ĤǓतǓनयुिÈत/आमेलन: डाक ͪवभाग के 7वɅ सीपीसी के पे मǑैĚÈस के लेवल 1 मɅ Ǔनयͧमत 
ͫडèपैच राइडर (Ēुप सी) और Ēुप सी कम[चाǐरयɉ मɅ से, िजनके पास हãके और भारȣ मोटर वाहन का वैध Ĝाइͪवगं लाइसɅस हो, 
हãके और भारȣ मोटर वाहन चलाने कȧ ¢मता का आकलन करने के ͧलए Ěेड टेèट/Ĝाइͪवगं टेèट के आधार पर; ऐसा न होन े
पर भारत सरकार के अÛय मंğालयɉ और सशèğ बल कͧम[यɉ से। 

(ii) भारत सरकार के अÛय मंğालय और सशèğ बल कमȸ: भारत सरकार के अÛय मंğालयɉ मɅ 7वɅ सीपीसी के पे मैǑĚÈस के 
लेवल 1 मɅ Ǔनयͧमत आधार पर ͫडèपैच राइडर के पद पर काय[रत या Ǔनयͧमत Ēुप सी कम[चारȣ, जो नीचे दȣ गई आवæयक 
योÊयताएं पूरȣ करते हɉ: 
(a) हãके और भारȣ मोटर वाहन के ͧलए वैध Ĝाइͪवगं लाइसɅस होना; 
(b) मोटर तğं (मोटर मैकेǓनÏम) का £ान (उàमीदवार वाहन मɅ मामूलȣ खराबी को दरू करने मɅ स¢म होना चाǑहए); 
(c) कम से कम तीन साल के ͧलए हãके और भारȣ मोटर वाहन चलाने का अनुभव; 

(d) ͩकसी माÛयता ĤाÜत बोड[ या संèथान से 10वीं क¢ा उƣीण[। 

सशèğ बल कͧम[यɉ कȧ ĤǓतǓनयुिÈत या पुनः रोजगार के ͧलए: िजन सशèğ बल कͧम[यɉ कȧ सेवाǓनवृͪ ƣ मɅ एक वष[ कȧ अवͬध 
बाकȧ है या िजÛहɅ एक वष[ कȧ अवͬध के भीतर आरͯ¢त बल मɅ èथानातंǐरत ͩकया जाना है और िजनके पास Ǔनधा[ǐरत 
आवæयक अनुभव तथा योÊयताएं हɇ, उÛहɅ भी ͪवचार ͩकया जाएगा। ऐसे åयिÈतयɉ को उस Ǔतͬथ तक ĤǓतǓनयुिÈत कȧ शतɏ दȣ 
जाएंगी िजस Ǔतͬथ को उÛहɅ सशèğ बलɉ से काय[मÈुत ͩकया जाना है; उसके बाद उÛहɅ पुनः रोजगार पर जारȣ रखा जा सकता 
है। 

2. वेतन और ĤǓतǓनयुिÈत/आमेलन कȧ अÛय शतɟ का ͪवǓनयमन: 
7वɅ सीपीसी के अनुसार पे मǑैĚÈस लेवल 2 (ǽ. 19900-63200/-) + èवीकाय[ भƣे। वेतन का ͪवǓनयमन Ǔनयमɉ के अनसुार ͩकया 
जाएगा। 

(Đमशः... पृçठ 2 पर) 
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3. आयु सीमा: ĤǓतǓनयुिÈत/आमलेन ɮवारा ǓनयुिÈत के ͧलए अͬधकतम आयु सीमा आवेदन ĤाÜत होने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ को 56 

वष[ स ेअͬधक नहȣ ंहोनी चाǑहए। 

4. ĤǓतǓनयुिÈत कȧ अवͬध: कɅ ġȣय सरकार के उसी या ͩकसी अÛय ͪवभाग मɅ इस ǓनयिुÈत से ठȤक पहले धारण ͩकए गए ͩकसी 
अÛय संवग[-बाéय (ex-cadre) पद पर ĤǓतǓनयुिÈत कȧ अवͬध सǑहत ĤǓतǓनयुिÈत कȧ अवͬध सामाÛयतः 03 (तीन) वष[ स े
अͬधक नहȣ ंहोगी। 
5. अनुसूͬचत जाǓत/अनुसूͬ चत जनजाǓत के ͧलए आर¢ण: ĤǓतǓनयुिÈत/आमेलन के आधार पर भरे जाने वाल े पदɉ के ͧलए 
आर¢ण का कोई Ĥावधान नहȣं है। 

6. पǐरवी¢ा अवͬध: पुनः रोजगार ĤाÜत लोगɉ के ͧलए दो वष[। 

7. आवेदन: पाğ उàमीदवारɉ के आवेदन (दो ĤǓतयɉ मɅ) Ǔनधा[ǐरत Ĥोफॉमा[ (संलÊनक-I) मɅ, िजनकȧ सेवाएं चयन होने पर तुरंत 
ǐरलȣज़ कȧ जा सकती हɇ, अĒेषण Ĥाͬधकारȣ के Ĥमाण पğ (Ĥोफॉमा[ संलÊनक-II) के साथ Ǔनàनͧलͨखत दèतावेजɉ के साथ इस 
काया[लय को अĒेͪषत ͩकए जाने चाǑहए:  
(a) स×यǓनçठा Ĥमाण पğ 

(b) ͪपछले 10 वषɟ के दौरान अͬधकारȣ पर लगाए गए बड़े/छोटे दंडɉ कȧ सूची, यǑद कोई हो; (यǑद कोई दंड नहȣं लगाया गया है 
तो "शूÛय/NIL" Ĥमाण पğ सलंÊन ͩकया जाना चाǑहए) 
(c) सतक[ ता Ǔनकासी Ĥमाण पğ 

(d) ͪपछले पांच वषɟ (2020-21 से 2025-26) के एसीआर (ACRs)/एपीएआर (APARs) कȧ अͧभĤमाͨणत फोटोकॉपी (जहां लागू हो, 
राजपǒğत अͬधकारȣ ɮवारा Ĥ×येक पçृठ पर स×याͪपत) 
8. èटाफ कार Ĝाइवर (साधारण Ēेड) के पद पर ǓनयुिÈत/ĤǓतǓनयुिÈत/आमलेन के ͧलए Ěेड टेèट/Ĝाइͪवगं टेèट का पैटन[ और 
पाɫयĐम: डाक Ǔनदेशालय के पğ सÉंया 08-01/2019-SPN-I Ǒदनांक 17.06.2022 के तहत इसके संलÊनकɉ के साथ जारȣ 
ͩकया गया है, जो संलÊनक-III के Ǿप मɅ सलंÊन है। 

9. आयु सीमा, पाğता योÊयता, अनुभव, आवेदन ĤाǾप, पाɫयĐम और अÛय Ǔनयम व शतɟ से संबंͬधत आवæयक ͪववरण: 
वेबसाइट 'www.indiapost.gov.in' पर उपलÞध हɇ। 

10. अͬधसूचना मɅ उिãलͨखत आवæयक दèतावेज तथा योÊयता और अनुभव के समथ[न मɅ Ĥासंͬगक दèतावेज: 'रोजगार 
समाचार' (Employment News) मɅ अͬधसूचना के Ĥकाशन कȧ Ǔतͬथ से 30 Ǒदनɉ के भीतर उͬचत माÚयम स े“वǐरçठ ĤबÛधक, 

डाक वाहन सेवा, १३९, बेलेघाटा रोड, कोलकाता-700015” को भेज ेजाने चाǑहए। आवेदन के ͧलफाफे के ऊपर èपçट Ǿप से “èटाफ 
कार Ĝाइवर (साधारण Ēेड) के पद के ͧलए आवेदन” ͧलखा होना चाǑहए। उͬचत माÚयम से न भेजे जाने वाले या आवæयक 
Ĥमाण पğɉ और दèतावेजɉ के ǒबना ĤाÜत होन ेवाले या अǓंतम Ǔतͬथ के बाद ĤाÜत होन ेवाले आवेदनɉ पर ͪवचार नहȣं ͩकया 
जाएगा। 

11. पद के ͧलए आवेदन करने वाले उàमीदवारɉ को बाद मɅ अपनी उàमीदवारȣ वापस लेने कȧ अनुमǓत नहȣ ंदȣ जाएगी। 

संलÊन: संलÊनक-I, II और III 
                                                                                                                                                                                                     Sd/- 

वǐरçठ ĤबÛधक / Senior Manager 

डाक वाहन सेवा / Mail Motor Services 

कोलकाता / Kolkata-700015 



 
 
 
 

पǐरͧशçट-I  
पिæचम बंगाल पोèटल सक[ ल मɅ डाक ͪवभाग स ेĤǓतǓनयुिÈत/आमेलन के आधार पर, ऐसा न होने पर अÛय मğंालयɉ/ͪवभागɉ स े
ĤǓतǓनयुिÈत/आमेलन या सशèğ बल कͧम[यɉ कȧ ĤǓतǓनयुिÈत/पुनः रोजगार के माÚयम से 7वɅ सीपीसी के अनुसार पे मǑैĚÈस के लेवल 
2 (ǽ. 19900-63200/-) मɅ èटाफ कार Ĝाइवर (साधारण Ēेड) (सामाÛय कɅ ġȣय सेवा, Ēुप-सी, गैर-राजपǒğत, गैर-मǒंğीय) के पद के 
ͧलए आवेदन का Ĥोफॉमा[: 

1. नाम और डाक का पता (Þलॉक अ¢रɉ मɅ) टेलȣफोन नंबर सǑहत: 
2. जÛम Ǔतͬथ (ईèवी सन मɅ): 
3. कɅ ġȣय सरकार के Ǔनयमɉ के तहत सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ Ǔतͬथ: 
4. श¢ैͨणक योÊयताएं: 

(यǑद नीच ेदȣ गई जगह अपया[Üत है, तो अपन ेहèता¢र ɮवारा ͪवͬधवत स×याͪपत एक अलग पğक संलÊन करɅ) 
5. a. Èया आप मलू काडर या ͪवभाग मɅ Ǔनयͧमत आधार पर समǾप (analogous) पद धारण करते हɇ: 

b. Èया आपके पास 7वɅ सीपीसी के पे मǑैĚÈस के पे लेवल 1 या समक¢ पदɉ मɅ तीन साल कȧ Ǔनयͧमत सेवा है; यǑद हाँ,   
    तो धारण ͩकए गए पद का नाम: 
c. Èया आपके पास वैध Ĝाइͪवगं लाइसɅस है; यǑद हाँ, तो ĤǓतͧलͪप संलÊन करɅ: 
d. Èया आपको मोटर तंğ (मोटर मैकेǓनÏम) का £ान है: 
e. Èया आपके पास कम से कम तीन साल के ͧलए हãके और भारȣ मोटर वाहन चलाने का अनुभव है; यǑद हाँ, तो Ĥासंͬ गक 
दèतावेज सलंÊन करɅ: 
f. Èया आपके पास होम गाड[ / ͧसͪवल वालǑंटयस[ के Ǿप मɅ कम से कम तीन साल का सेवा अनुभव है: 

6. रोजगार का ͪववरण, कालानुĐͧमक Đम मɅ (कɅ ġȣय सरकार कȧ सेवा मɅ Ĥवेश से शǾु)। यǑद नीच ेदȣ गई जगह अपया[Üत है, तो 
अपने हèता¢र ɮवारा ͪवͬधवत स×याͪपत एक अलग पğक संलÊन करɅ: 

काया[लय/संगठन 
(Office/ 
Organization) 

वेतनमान के 
साथ धाǐरत 
पद (Post 
held with 
scale of 
pay) 

सेवा कȧ अवͬध 
(Period of 
service) 

मूल वेतन और वतेनमान 
(संशोͬधत पूव[) [Basic Pay 
and Pay Scale (Pre-
revised)] 

वेतन मैǑĚÈस मɅ वेतन èतर 
के साथ मलू वेतन 
(संशोͬधत) [Basic Pay 
(Revised) with Pay 
Level in Pay Matrix] 

ǓनयुिÈत कȧ ĤकृǓत 
Èया यह 
Ǔनयͧमत/तदथ[/ĤǓतǓन
युिÈत है (Nature 
of appointment) 

  से 
(from) 

तक 
(to) 

पे बɇड 
(Pay 
Band) 

मूल 
वेतन 
(Basic 
Pay) 

Ēेड पे 
(Grade 
Pay) 

पे लेवल (Pay 
Level) 

मूल वेतन 
(Basic 
Pay) 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
          

          

          

          

          

          

 

7.वत[मान रोजगार कȧ ĤकृǓत, यानी तदथ[ (ad-hoc) या अèथायी या èथायी: 
8.यǑद वत[मान रोजगार ĤǓतǓनयुिÈत पर है तो कृपया बताएं:- 
a) Ĥारंͧभक ǓनयुिÈत कȧ Ǔतͬथ: 
b) ĤǓतǓनयुिÈत पर ǓनयुिÈत कȧ अवͬध: 
c) मूल काया[लय/संगठन का नाम िजससे आप संबंͬ धत हɇ: 
 
 
 
 
 
 



9.Èया आप संशोͬधत वेतनमान मɅ हɇ? यǑद हा,ँ तो वह Ǔतͬथ बताएं िजससे संशोधन हुआ और संशोͬधत पूव[ वेतनमान का भी उãलखे 
करɅ: 

Ǒदनांक 
(Date) 

वेतनमान (संशोͬधत 
पूव[) [Pay Scale 
(pre-revised)] 

मूल वेतन (संशोͬधत 
पूव[) [Basic pay 
(pre-revised)] 

वेतन संशोधन कȧ 
Ǔतͬथ (Date of 
revision of pay) 

7वɅ सीपीसी के अनुसार संशोͬधत 
वेतनमान, प ेमǑैĚÈस लेवल [Revised 
scale of pay, Pay Matrix Level as 
per 7th CPC] 

संशोͬधत मूल 
वेतन 
(Revised 
basic pay) 

      

 
 

10. ĤǓत माह कुल ĤाÜत पǐरलिÞधयां (Emoluments) (ǽ. मɅ): 
11.अǓतǐरÈत जानकारȣ, यǑद कोई हो, िजसे आप इस पद के ͧलए अपनी उपयÈुतता के समथ[न मɅ उãलेख करना चाहते हɇ: 
 

(यǑद èथान अपया[Üत हो तो एक अलग पğक संलÊन करɅ) 
12.नाम और टेलȣफोन नंबर के साथ अĒेषण Ĥाͬधकारȣ का पूरा डाक पता: 
 

13.Èया एससी/एसटȣ स ेसंबंͬ धत हɇ: 
 

14.ǑटÜपणी (यǑद कोई हो): 
 

नोट: पद के ͧलए आवेदन करन ेवाले उàमीदवारɉ को बाद मɅ अपनी उàमीदवारȣ वापस लेने कȧ अनुमǓत नहȣ ंदȣ जाएगी। 
 
 

मɇ इसके ɮवारा घोषणा करता/करती हँू ͩक ऊपर दȣ गई जानकारȣ मेरȣ सवȾƣम जानकारȣ के अनुसार स×य, वैध और Ĥामाͨणक 
है, यǑद जानकारȣ मɅ कोई अस×यता/ͪवचलन पाया जाता है, तो मेरȣ उàमीदवारȣ रɮद कȧ जा सकती है। 
 
 
 
 

उàमीदवार के हèता¢र: ___________________________________ 

उàमीदवार का नाम: _______________________________________ 

èथान (Station): _________________      काया[लय का पूरा पता: _________________________________ 

Ǒदनांक (Date): __________________    टेलȣफोन नंबर/फैÈस नंबर: ___________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

मूल काया[लय के अͬधकृत हèता¢रकता[ ɮवारा Ǒदया जान ेवाला Ĥमाण पğ 
 

Ĥमाͨणत ͩकया जाता है ͩक आवेदक ɮवारा उपयु[Èत आवेदन मɅ दȣ गई जानकारȣ/ͪववरण उपलÞध ǐरकॉड[ के तØयɉ के अनुसार 
स×य और सहȣ है। उनके पास ǐरिÈत पǐरपğ मɅ उिãलͨखत श¢ैͨणक योÊयताएं और अनुभव हɇ। यǑद उनका चयन ͩकया जाता 
है, तो उÛहɅ तुरंत काय[मÈुत (relieve) कर Ǒदया जाएगा। 
 
 

हèता¢र: _____________________________ 

नाम और पदनाम: _____________________________ 

टेलȣफोन नंबर: _____________________________ 

काया[लय कȧ मुहर: _____________________________ 
 
 
 
 



 
 

संलÊनक-II 
(ǓनयोÈता/काया[लय Ĥमुख/अĒेषण Ĥाͬधकारȣ ɮवारा Ĥèतुत ͩकया जाने वाला Ĥमाण पğ) 

1. Ĥमाͨणत ͩकया जाता है ͩक _________________________________________ ɮवारा Ǒदए गए ͪववरण ǐरकॉड[ मɅ 
उपलÞध तØयɉ के अनुसार स×य और सहȣ हɇ। उनके पास ǐरिÈत पǐरपğ मɅ उिãलͨखत श¢ैͨणक योÊयताएं और 
अनुभव हɇ। 

2. यह भी Ĥमाͨणत ͩकया जाता है ͩक:-  
I. Įी/Įीमती _______________________ के ͨखलाफ कोई सतक[ ता या अनुशासना×मक मामला न तो लǒंबत है 

और न हȣ ͪवचाराधीन है। 
II. उनकȧ स×यǓनçठा (Integrity) Ĥमाͨणत कȧ जाती है। 

III. राजपǒğत अͬधकारȣ या Ǔनयğंण Ĥाͬधकारȣ ɮवारा ͪवͬधवत स×याͪपत ͪपछले 5 वषɟ के एसीआर 
(ACRs)/एपीएआर (APARs) कȧ फोटोकॉपी संलÊन हɇ। 

IV. ͪपछले 10 वषɟ के दौरान उन पर कोई बड़ा/छोटा दंड नहȣ ंलगाया गया है।* 

                ͪपछले 10 वषɟ के दौरान उन पर लगाए गए बड़े/छोटे दंडɉ कȧ सचूी संलÊन है।* 

V. काडर Ǔनयğंण Ĥाͬधकारȣ को इस ͪव£ापन मɅ उिãलͨखत पद के ͧलए आवेदक के ͪवचार ͩकए जान ेपर कोई 
आपͪƣ नहȣं है और यǑद उनका चयन ͩकया जाता है, तो उÛहɅ इस पद पर Ïवाइन करने के ͧलए तुरंत 
काय[मÈुत (relieve) कर Ǒदया जाएगा। 

हèता¢र: _______________________ 

नाम और पदनाम: _______________________ 

मोबाइल/टेलȣफोन नंबर और ई-मेल आईडी: _______________________ 

फैÈस नंबर: _______________________ 

काया[लय कȧ महुर: _______________________ 

èथान: _______________________ 

Ǒदनांक: ______________________ 
 
संलÊनकɉ कȧ सचूी: 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
*(जो लागू न हो उसे काट दɅ) 

 


